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脱炭素社会・循環型社会への
貢献のために

私たちができること。
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News

	
	
	2024.04.05
	令和6年度 清掃工場余剰電力の販売先について

	
	

2024.03.01
採用募集の情報を更新しました



	

2024.02.22
東京都エネルギー状況報告書及び東京都エネルギー環境計画書を掲載しました



	

2024.02.22
令和6年度電力売買約款を掲載しました



	

2024.01.25
【業務用電力（高圧）契約のお客様へ】政府の「電気・ガス価格激変緩和対策事業」による電気料金の値引き期間延長について



	

2023.12.22
採用募集の情報を更新しました



	

2023.10.10
【業務用電力（高圧）契約のお客様へ】政府の電気料金高騰に対する補助金額の変更と補助期間の延長について



	

2023.07.01
決算報告書のページに第17期（令和4年度）の決算情報を追加しました。



	

2023.06.30
改正労働者派遣法によるマージン率を公開しました。



	

2023.05.09
採用募集の情報を更新しました。



	

2023.02.13
【業務用電力（高圧）契約のお客様へ】政府の電気料金高騰に対する支援策について



	

2022.07.13
決算報告書のページに第16期（令和3年度）の決算情報を追加しました。



	

2022.05.09
採用ページ更新しました。



	

2022.03.22
【緊急のお知らせ】電力需給ひっ迫警報へのご協力のお願いについて



	

2021.09.10
採用募集の情報を更新しました。



	

2021.07.05
決算報告書のページに第15期（令和2年度）決算報告書を追加しました。



	

2021.06.25
採用募集の情報を更新しました。



	

2021.06.24
採用募集の情報を更新しました。



	

2021.06.01
採用募集の情報を更新しました。



	

2021.04.01
現在採用募集（新卒者・経験者）を行っています。



	

2020.07.27
新電力のページに_工事申込書_ダウンロードページを追記しました。



	

2020.07.15
決算報告書のページに第14期（平成31年度）決算報告書を追加しました。



	

2020.05.29
経験者採用の募集を開始しました



	

2020.01.30
新電力事業における弊社電源構成について





もっと見る





Message

メッセージ
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私たちは、地域で生まれた資源を
効率的に地域に還元する
「循環型社会」に貢献しています。

東京エコサービスが目指すのは、「街に、地球に、やさしい会社」です。

暮らしの中で生まれたごみを安全に処理し、街の環境を守ります。

ごみを燃やす際に生じた電気や焼却灰を資源として活用し、街に提供することで地域の暮らしを支えます。

限りある資源を活かし、街に還元する。

私たち東京エコサービスは、エネルギーの「地産地消」を目指し、持続可能な循環型社会を実現していきます。
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Service

事業案内
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運転管理

東京23区内の清掃工場の運転管理を受託し、円滑なごみ処理を行うことで衛生的な都市環境を支えています。

詳しく見る




	
2
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技術支援

ごみ処理施設の施設整備や維持管理について自治体向けに技術支援を行っています。施設運営の実務経験を持つスタッフが自治体施設における効率的な運営のサポートを行っています。

詳しく見る




	
3
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焼却灰資源化

ごみ焼却時に出る灰を東京23区内の清掃工場から、鉄道や船舶等で全国の資源化施設へ輸送します。東京二十三区清掃一部事務組合の焼却灰資源化事業の支援として、計画調整や運行管理等の支援を行っています。

詳しく見る
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新電力

東京23区内の清掃工場で発電された電気のうち、自家消費後の余剰電力を地域の公共施設に販売しています。

詳しく見る
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GREETING

ご挨拶
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イベントパワハラ・コンプラ
公認心理士実習に協力させて戴きました👨⚕️

みなさん、こんにちは。人事課です。



このたび、東洋大学様の公認心理士実習に協力させて戴きましたので、当日の様子をお伝えいたします✨







令和4年度に続き5年度も、東洋大学総合情報学部で公認心理士を目指して学んでいる皆さんへ



「企業の中のメンタルヘルスケア」をテーマに講義とグループワークの実習指導をさせて戴きました📝















参加者の皆さんにはまず「なぜ、公認心理士を目指しているのか」をお聴きしました。



理由は様々でしたが、皆さんからは真剣に学ぼうという気持ちが伝わってきて、こちらのテンションも上がるのを感じました✨👍







厚労省のレポートによると、日本で500人以上の労働者を抱える企業の90％は、



社員のメンタルヘルス不調での退職や長期休職に悩んでいます😢



精神障害が労災認定されるケースも年々増加し、生産性や自社のブランド価値の低下など、企業経営のリスクにもなっているのが実情です。







当社でも厚生省のH.P・書物・研修などで理解を深め、産業医や社会保険労務士などの専門家に相談しながら



メンタル不調の予防・ケア・また、残念ながら休職となった社員の復職の対応等について、少しずつ経験を積み、体制を整えています🔨







例えば、ご本人だけでなく、ご家族・主治医・職場など、本人を取り巻く方たちに共通の知識と認識を持ってもらうツールとして、



会社の規則や健保のサービスを記載した独自の「病気休暇・病気休職のしおり」を作成しました✨✎



講義ではそんなお話も交え、当社のメンタルヘルスケアへの取り組みや、休職・復職にどのように対応しているかについてお伝えしました。







後半は２つのチームに分かれ、グループワークを行いました📖















仕事上のトラブルが原因で、メンタル不調から傷病休職となった「Aさん」という架空の社員のケースを想定しました。



休職までの経緯を踏まえ、復職にあたって本人・家族・主治医・産業医、



また職場の上司や同僚にどう関わり、Aさんをサポートしていくかについて、



会社の産業保健スタッフとしての公認心理士になったつもりで考えてもらい、意見を発表して戴きました🎤



こうしたケースでは、同じ職場で周囲の人が過度にストレスを抱えないようにすることも大切です！







皆さんからは、Aさんと関わる人たちへ理解や協力や注意を求める具体的な意見が聴かれ、私たちも、大変勉強になりました🙆💡



普段取り組んでいる仕事を改めて整理・総括することもでき、私達も更に理解を深める機会となりました！
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イベントその他
第４５回全国都市清掃研究・事例発表会に参加しました

みなさん！こんにちは。環境技術部　技術課です。



今回は１月２４日（水）～２６日（金）に福島市で開催された



「第４５回全国都市清掃研究・事例発表会」に参加した際の様子をお届けいたします！📷







各自治体やプラントメーカーによる発表は、清掃事業に関する最新情報が聞ける貴重な機会であり、



職務上の知見向上にも繋がるため毎年欠かさず参加しています💡







発表会の行われる開催都市は毎年変わり、今年度は「実湧満彩（みわくまんさい）」都市、福島市での開催でした！











⇧会場となった「エルティ ウェディング・パーティ エンポリアム」です！







普段は披露宴会場としても使用されているこちらの施設。とてもきれいな会場でした！！✨







会場内では２～３箇所に分かれて発表が行われております。



事前に発表プログラムを確認し、自分が聴きたい発表に合わせて移動するのですが・・・



期間中のプログラム数はなんと１００前後！



自分が聴きたい発表を選ぶだけでも一苦労です・・・💦







発表の持ち時間は１人あたり１２分＋討論時間３分です。



限られた発表時間の中で「なるほど！！」と感じる発表もたくさんありました！！🤔







今年度は近年のトレンドである「CO2分離回収」に関する発表が多く、



CO2排出量削減は喫緊の課題であることが感じられました。



また、AI技術や遠隔監視技術を活用した清掃工場の自動運転システムの開発に関する発表もあり、



労働人口の減少の影響を受け、清掃工場の運営でも省人化がどんどん進んでいくのだろうと感じました！







ちなみに福島市の天気ですが、ちょうど日本列島に寒波が到来していることもあり、最高気温３℃ととても寒かったです🥶















初日は雪が積もっていませんでしたが、２日目は起きてびっくり！😲



歩くのに注意しなければならないほど雪が積もっていました☃️



東京にいるとなかなか味わえない寒さ🥶と雪☃️を体験してきました。















帰りには福島のご当地グルメである馬肉🐎や円盤餃子🥟も堪能できました。







来年の開催都市は富山市が予定されています！❄



次回も降雪地域での開催となるので、防寒対策🧥をしつつ、発表とご当地のグルメを楽しみたいですね！
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パワハラ・コンプラ
コンプライアンスハンドブック　その２

みなさん、こんにちは。人事課です。



今回は先日ご紹介した、当社のコンプライアンスハンドブックの内容について触れていきたいと思います。







以下は実際にハンドブックに記載されている内容を抜粋したものです。







1-5　職場の安全衛生



この章では「安全衛生に関すること」について触れています。







■　安全で衛生的な職場環境づくりに努める



業務の中で怪我をしたり、病気にかかることがあってはなりません。



社員ひとりひとりが、日頃から職場の安全性の向上と衛生的な環境の維持に努めましょう。







■　超過労働や、安全を保てない作業をしない・させない



業務上の必要性があっても、無理な長時間労働を行ったり、強制したりしません。



長時間労働は肉体だけでなく、精神的にも大きな負担となります。



体調が悪いと感じたら、すぐに医師に相談しましょう。



また、安全対策がとられていない状態での作業は、絶対にやめましょう。



事故が発生すれば、身体の機能を失ったり、死に至ることもあります。







■　やってはならないこと



たとえば、次のような状況が、不健全な職場環境にあたります。



⑴　業務上の必要性なしに、危険物を職場に持ち込む



⑵　長時間の労働が常態化する



⑶　温度・照明・音・空気の汚れなどが不快、不適切



⑷　禁煙や実効性のある分煙がされていない



⑸　心身の疲労回復を図るための対策や場所、設備がない







忙しい年度末はつい無理をしてしまいがちですが、



綱に安全で衛生的な職場環境の維持に努めたいと思います！





過去記事を見る






	


Recruit

採用情報


公共事業に携わり、循環型社会に貢献しながら、技術とスキルを身に付けたい方を募集しています。



	


Contact

お問い合わせ


東京エコサービスがご提供するサービスに対するご相談やご質問など、こちらから受け付けています。
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〒105-0013

東京都港区浜松町1-10-17



